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i Au I n Informieren
a) Ihr informiert euch, welche Entscheidungen anstehen oder schon
getroffen wurden. Was steckt dahinter?

b) Ihr informiert andere zu Entscheidungen und deren Hintergrund,

ihr seid transparent. So kdnnen sich diejenigen, die betroffen sind,
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B Meinungen einbringen

a) Ihr geht auf diejenigen zu, die Entscheidungen treffen und lasst
eure Meinung horen. Es liegt aber nicht in eurer Hand, ob dies die
Entscheidung dann auch tatséchlich beeinflusst.

b) Ihr holt die Meinungen von denjenigen ein, die von der Entschei-
dung betroffen sind. Wie sehen sie das, was ist ihre Position?

Ob dies dann eure Entscheidung tatsdchlich beeinflusst, bleibt
aber offen.
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B Vorschlage einbringen

a) lhr wisst am besten, was eine Entscheidung fUr euch bedeutet?
Dann gebt Tipps, macht Vorschlage, bringt Ideen ein, wie es eurer
Meinung nach besser geht. Am besten naturlich, bevor eine Ent-
scheidung getroffen wird. Eine Garantie, dass sich diese Vorschlage
dann auch in der Entscheidung wiederfinden, gibt es hier noch nicht.

b) Die von Entscheidungen Betroffenen sind oft die grofiten Exper-
tinnen und Experten in eigener Sache. Nutzt diesen Erfahrungs-
schatz, holt euch dieses Wissen ein und profitiert bei der Entschei-
dungsfindung davon! Es erfolgt aber keine Zusicherung, dass die
Vorschlage auch wirklich bertcksichtigt werden.
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“ Gemeinsam entscheiden

a) Ihr trefft gemeinsam Entscheidungen. Ihr kbnnt Vorschlagen
zustimmen oder nicht zustimmen, das hat einen direkten Einfluss
auf die Entscheidung.

b) Ihr lasst Mitbestimmung zu: ihr besprecht die Ausgangslage und
Maoglichkeiten gemeinsam und stimmt ab, welche Entscheidung
getroffen wird.
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B Teils selbst entscheiden

a) Ihr trefft in bestimmten Bereichen eigensténdige Entschei-
dungen. Das kann sich auf die Organisation, die Finanzen und /
oder die inhaltliche Ausgestaltung beziehen. Ihr setzt eure Vorstel-
lungen um, ohne vorher eine Erlaubnis einholen zu mussen.

b) Ihr gebt die Entscheidungskompetenz teilweise ab: lasst die
Betroffenen selbst entscheiden! Diese Entscheidungen werden
ohne euch getroffen.
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u Alles selbst entscheiden

a) Ihr habt die volle Entscheidungsmacht Uber Organisation,
Finanzen und Inhalte. Alles eure Entscheidung!

b) Ihr Ubertragt die Entscheidungskompetenz und lasst die Betrof-

fenen selbst entscheiden. Ihr seid aber da, unterstUtzt und begleitet.
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ﬂ Eigene Projekte organisieren

a) Ihr organisiert euch selbst und setzt euer Projekt eigensténdig
um. Hier liegt alles komplett bei euch, z.B. auch die Frage wie ihr
das Projekt finanziert oder wie ihr euch UnterstUtzung dazuholt.

Es ist nicht vorgesehen, dass jemand begleitet oder Hilfestellung
gibt. Ihr seid véllig unabhangig davon, ob euch jemand Beteiligung
zugesteht oder nicht, denn ihr macht ganz euer Ding.

b) Hier seid ihr raus. Inr kbnnt euch entspannt zurtcklehnen oder an
anderen Aufgaben und Projekten arbeiten. Die machen das schon,
Respekt! Und wenn nicht und ihr um Unterstitzung gebeten werdet,
seid ihr gern da, um mit Rat und Tat zur Seite zu stehen.
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